
ОТЧЁТ ОБ УСТОЙЧИВОМ
РАЗВИТИИ

LE MERIDIEN BODRUM BEACH RESORT



ВКЛАД В БУДУЩЕЕ
ОТ НАС

В ЖИЗНИ БЫВАЮТ ПОВОРОТНЫЕ МОМЕНТЫ …

При участии членов межкомиссионного
аудита... 

Özen AKTAŞ ПОКА МИР ИСКАЛ СПОСОБ ПОДДЕРЖАНИЯ ЖИЗНИ,
МЫ НЕ МОГЛИ ОСТАВАТЬСЯ РАВНОДУШНЫМИ …

Как семья LE MERIDEN BODRUM BEACH RESORT, мы осознаем
важность сектора туризма для устойчивого развития мира.

Для нас было бы честью доложить вам о том, что мы сделали
и что будем делать в рамках устойчивого развития, не
утомляя вас тяжелой информацией, во время вашего
веселого и спокойного отдыха или в свободное от
напряженной рабочей жизни время.…





Как бы вы хотели с
нами познакомиться?
В И Д Е Н И Е  И  М И С С И Я

С нашим подходом к обслуживанию, ориентированным
на людей, продвигаться по пути, который мы начали для
обеспечения устойчивости наших поездок, вдохновляя
нашу окружающую среду..

Наше предприятие принимает декларацию прав человека
и содействует ее принятию посредством внутреннего
обучения, 

Он осознает свою общественную и социальную
ответственность за чуткое отношение к региональным
проблемам, защиту социальных ценностей, чуткое
отношение к окружающей среде, защиту природных и
культурных ценностей.



Курорт Le Meridien Bodrum Resort
обслуживает своих уважаемых гостей как
сияющая звезда Босфора с уникальным
панорамным видом на природу в 95 номерах
(один номер для инвалидов), резиденциях,
люксах и виллах, расположенных на 85 тыс.
м2 благоустроенной зеленой территории.

Волейбольная площадка, зона для занятий
йогой, бассейн-инфинити, один крытый
бассейн, один бассейн с горками, один
детский бассейн, шесть ресторанов, шесть
баров, обслуживание 10 месяцев в году. 

В период с декабря по апрель в 15 минутах езды
от Тузлы находится птичий рай, где обитают
многие виды птиц, включая фламинго (местное
название "журавль").…

Le Meridien Bodrum Beach Resort,
расположенный в 39 км. от уникальной по
красоте пещеры Инджирли, - это прекрасная
возможность принять наших уважаемых гостей,
ориентированных на признание исторических и
культурных ценностей за пределами круговорота
пляжа, моря и солнца, и способствовать желанию
наших гостей познакомиться с различными
культурами.  



Наш отель, расположенный в 19 км. от
аэропорта, предлагает впечатления,

которые необходимо испытать, благодаря
чистому воздуху и расслабляющей природе.



БУДУЩЕЕ НАСТУПИТ УЖЕ СКОРО

Что такое "Устойчивый туризм"? 

Положительное воздействие устойчивого
туризма на сообщества, дестинации и
страны

"Туризм, удовлетворяющий потребности посетителей,
промышленности, окружающей среды и принимающих
сообществ, с полным учетом текущих и будущих
экономических, социальных и экологических
последствий".

"Экономическая устойчивость": Поддерживать
конкурентоспособность туристических предприятий и
дестинаций для их долговечности и предоставлять
возможности для их развития.

UNWTO



Процесс устойчивого развития имеет огромное значение для всех нас

Местное процветание: Поощрение туристов
тратить деньги в посещаемом регионе, чтобы
повысить благосостояние принимающего
сообщества.

Социальное обеспечение: Улучшение качества
социальной жизни принимающего сообщества
таким образом, чтобы защитить социальную
структуру принимающего сообщества.

Культурное богатство: Защита культуры,
традиций, обычаев и культурного наследия
местного населения.

Физическая целостность: Защита окружающей
среды, предотвращение ухудшения естественного
внешнего вида.

Качество занятости: Создание рабочих мест в
секторе туризма путем повышения качества
работы и заработной платы без дискриминации.

Социальная равноправность: Обеспечить
справедливое распределение доходов и
социальных выгод от туризма, отдавая приоритет
лицам с низким уровнем дохода.

Удовлетворенность посетителей: Поддерживать
высокий уровень удовлетворенности посетителей, не
делая различий между ними.

Местный контроль: Сотрудничество с
заинтересованными сторонами, такими как
государство, частный сектор, местные
администрации.



Биологическое разнообразие: Предотвращение
ущерба природе, растительности и животному миру.

Эффективность использования ресурсов:
Ограничение использования невозобновляемых
ресурсов.

        Как семья Le Meridien Bodrum, мы осознаем, что
усилия по устойчивому развитию минимизируют
негативное воздействие на окружающую среду и
культурное наследие, и что устойчивый туризм имеет
жизненно важное значение не только для будущих
поколений, но и с точки зрения снижения рисков,
прогнозируемых в ближайшие несколько лет.

 Чтобы мир стал более пригодным для жизни, мы рука
об руку с нашими уважаемыми гостями работаем над
тем, что мы можем сделать более эффективно для
выполнения наших обязанностей, и мы стремимся
достичь лучшего.

Экологическая чистота: Не допустить, чтобы
загрязнение воздуха, воды, почвы и отходов,
вызванное деятельностью предприятий и
посетителей, достигло опасного уровня" (TÜSİAD,
2012).



Чтобы продолжить ценности, которые были важны для нас в предыдущие годы, мы
начали процесс "Устойчивого развития" в 2023 году, создав Комиссию по устойчивому

развитию, состоящую из членов, являющихся экспертами в своих областях.

Пожалуйста, следите за нами …

Мы считаем своим долгом поделиться в отчете о проделанной работе со всеми
заинтересованными сторонами и почетными гостями, чтобы вдохновить их на бережное
отношение к окружающей среде, на защиту культурного наследия, на создание мира без
барьеров и равных прав на жизнь, на предотвращение всех видов злоупотреблений, на
создание безопасного мира для каждого, на обеспечение достойных условий труда и

жизни, на предотвращение крайней бедности, на эффективное использование энергии и
многое другое, и чтобы они радовали нас своим вкладом.

Т Р Е Б О В А Н И Я  П О Л И Т И К И  M A R R I O T T  В Н Е Д Р Я Ю Т С Я  Н А  Н А Ш Е М  П Р Е Д П Р И Я Т И И .

П Р И Н Я Т Ы  Ц Е Л Е В Ы Е  П О К А З А Т Е Л И  M A R R I O T T .



Le Meridien Bodrum Beach
Resort придает большое

значение окружающей среде,
обществу, культуре,

национальной экономике и
системе управления и
устанавливает цели. Он

планирует дорожную карту и
действия, которые необходимо
предпринять для достижения

цели.

 Планируем 

Le Meridien Bodrum Beach
Resort определяет свою

основную политику и практику в
отношении окружающей среды,
культуры, социальной сферы,
прав человека, здоровья и

безопасности. Он контролирует,
измеряет и регистрирует их

через определенные
промежутки времени через
Комиссию по устойчивому

развитию.

Внедрение

В Le Meridien Bodrum Beach
Resort отслеживаются и

регистрируются отзывы как
персонала, так и клиентов.

При необходимости
принимаются

корректирующие меры.

Проверяем

На этом этапе отель
предпринимает действия по

устранению проблем, выявленных
на этапе "проверка".

Корректирующие меры и
действия записываются и

архивируются.

Принимаем меры
предосторожности

Предотвращение потерь воды



КОМИССИЯ ПО
УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ
Полномочия по утверждению: Оценивает представленные предложения по
устойчивому развитию, принимает решение о наиболее подходящем варианте,
утверждает решения, принятые на заседаниях, контролирует устойчивое развитие.

Председатель комиссии / главный аудитор: Разрабатывает, представляет на
утверждение, контролирует, наблюдает, вносит вклад в обучение и
обеспечивает устойчивость под девизом "постоянного совершенствования" в
области устойчивости.

Сотрудник по обучению: (организует тренинги для всех сотрудников по
вопросам устойчивого развития, окружающей среды, охраны труда и техники
безопасности, личностного развития, прав человека, моббинга и т.д.)

Комиссия перекрестной проверки; (Регулярно отчитывается о действиях,
предпринятых в своих подразделениях в рамках устойчивого развития, перед
председателем комиссии, устанавливает цели для постоянного улучшения, время
от времени проводит проверки в различных подразделениях отеля, сообщает о
своих предложениях председателю комиссии и офицерам по обучению)

Технический консультант: Предоставляет техническую информацию на
этапе проектирования и соответствие критериям устойчивого управления
гостиницей. Обеспечивает руководство.



LE MERIDEN BODRUM BEACH RESORT
ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ;

  Ш А Г  З А  Ш А Г О М  К  У С Т О Й Ч И В О М У  Р А З В И Т И Ю

Разработка инновационных инициатив в области устойчивого развития
Образование и обучение извне и изнутри 
Интеграция устойчивого развития во всю нашу цепочку поставок.
Биоразнообразие и защита экосистем
Углеродный след и смягчение последствий изменения климата
Защита природных ресурсов
Управление отходами и загрязнением окружающей среды
Вопросы водных рисков.

Le Meridien Bodrum Beach Resort обязуется соблюдать все правовые нормы для достижения устойчивого успеха.

Справедливая торговля



Мы стремимся решать проблемы изменения климата, природных ресурсов и меняющихся потребностей
планеты, эффективно снижая воздействие на окружающую среду с помощью наших целей.

Мы берем на себя ответственность за внедрение устойчивого развития во всей организации и
укрепление устойчивости наших заинтересованных сторон /назначение.

Наше предприятие соблюдает все применимые местные/региональные, национальные и международные
законодательные и нормативные акты, включая вопросы охраны здоровья, безопасности, труда и

окружающей среды. 

При необходимости мы можем предоставить все документы нашим заинтересованным сторонам.

 Мы соблюдаем требования природоохранного законодательства, исследуем технологии, наносящие
наименьший ущерб окружающей среде, и действуем с учетом экологических требований во всех областях.

Сократите выбросы углекислого газа, ездите на велосипеде



В целях защиты природных ресурсов и минимизации загрязнения окружающей среды, в
соответствии с принципом постоянного совершенствования, мы организуем тренинги для нашего

персонала по экономии электроэнергии, воды, топлива и других агрегатов, принятию мер
предосторожности путем заблаговременного определения возможных рисков в соответствии с
правилами охраны труда и техники безопасности, а также минимизации ущерба, наносимого

природе.

https://yesilbiradim.com/bireysel

          Мы устанавливаем хорошие отношения с местным сообществом, мы делаем наш персонал,
который с улыбкой обслуживает наших уважаемых гостей, ценной частью нашей семьи, используя

местные трудовые ресурсы и обучая их без дискриминации по возрасту, полу и расе.

Мы предлагаем хорошие и достойные условия труда.

https://yesilbiradim.com/bireysel


Мы предпочитаем закупать
продукты, используемые в нашем
отеле, в нашей местности, тем
самым поддерживая местных
производителей/поставщиков и
внося свой вклад в сокращение
выбросов углекислого газа

Мы стараемся максимально
популяризировать
использование продуктов с
экологической маркировкой,
включая текстиль, средства
гигиены, продукты питания и т.д.

Чтобы развивать
направление, в котором мы
находимся, мы ставим перед
собой цели в рамках
Устойчивого туризма и
стремимся достичь большего.

Мы выражаем свою любовь всем
нашим гостям, сотрудникам и
заинтересованным сторонам, которые
поддерживают и вдохновляют нас на
достижение наших целей в области
устойчивого развития.…

Мы поддерживаем улучшение
сельских школ в нашем
направлении и вносим вклад
в благополучие детей
(медицинское обследование,
пожертвования и т.д.)

Мы предпочитаем работать с местными
поставщиками.



Пожалуйста, подсчитайте наш карбоновый след и сделайте все необходимое
для его уменьшения.

https://yesilbiradim.com/bireysel

             “Подключенные к сети электроприборы потребляют электроэнергию и в
выключенном состоянии. К ним относятся спутниковые ресиверы, телевизоры,

компьютеры, чайники, чайные и кофейные аппараты, стиральные и
посудомоечные машины, кондиционеры и звуковые системы кинотеатров."

Мы работаем с профессиональной точки зрения с фирмой
по экологическому консультированию.

Предотвращение потерь электроэнергии

https://yesilbiradim.com/bireysel


Мы соблюдаем
законодательные нормы и

стараемся снизить воздействие
на окружающую среду.

Мы вносим свой вклад в защиту
природы, ориентируясь на
материалы с пометками

"вторичная переработка" и
"экологически чистые". Мы

стараемся создавать возможности
для повторного использования,

Мы заботимся о том, чтобы
использовать одноразовые
материалы, такие как бумага,
салфетки, туалетная бумага,

упаковка, по мере
необходимости и оставлять
меньше отходов природе,

Мы храним отходы правильно, в
отдельных помещениях в

соответствии с их
характеристиками, сдаем их

лицензированным/
уполномоченным компаниям без
превышения установленных
законом сроков хранения и

ведем их учет,

Мы заботимся о том, чтобы
эффективно разделять наши
отходы в соответствии с их
источником, группами и
классами опасности.

Мы знаем, что использование
опасных веществ и химикатов

только в случае необходимости и по
мере необходимости позволит

снизить как негативное воздействие
на окружающую среду, так и

количество отходов,



Мы стараемся экономно
расходовать воду, энергию и все

природные ресурсы. Мы
разделяем эту чуткость с нашими

сотрудниками, гостями и
поставщиками.

Мы стремимся просвещать наших
сотрудников в вопросах охраны

окружающей среды и повышать их
восприимчивость.

Мы измеряем наши показатели в
области экологического

менеджмента, контролируем эти
данные с учетом целей и
стремимся улучшить наши

показатели.

Душ за 4 минуты, экономия 55 литров



НАША ПОЛИТИКА В
ОБЛАСТИ ПРАВ
ЧЕЛОВЕКА
Как Le Meridien Bodrum Beach Resort, мы
поддерживаем местные и международные законы и
практику в области прав человека, руководствуясь
нашей системой мышления, основанной на любви и
уважении к живым существам. Мы ожидаем такого же
понимания от всех наших заинтересованных сторон.

Каждый человек рождается с равными правами.
Каждый человек должен вести жизнь, достойную
человеческого достоинства, основанную на уважении
и любви.

 Рабочая среда, в которой наши сотрудники,
независимо от их различий, чувствуют себя
полностью включенными и соблюдают права и
честь друг друга во всем своем поведении.

Решения о найме, расстановке, карьерном росте,
обучении, вознаграждении и продвижении по
службе принимаются на основе квалификации,
результатов работы, навыков и опыта сотрудника. 



В этой системе, где ценится эффективность работы и вклад в успех организации, поощряется
культурное разнообразие и равные возможности. Поэтому прилагаются усилия для развития и
удержания талантов с разным образованием и опытом, уважающих различия, открытых и

толерантных.
 

Все, кто работает в Le Meridien Bodrum Beach Resort, в равной степени пользуются правами и
свободами, признанными законом. 

 
Не допускается дискриминация по признаку возраста, пола, расы, цвета кожи, языка, религии,

философских и политических взглядов, этнического происхождения, экономического положения,
сексуальной ориентации, состояния здоровья, инвалидности, внешнего вида, одежды и образа

жизни.. 



НОВОСТИ ИЗ
ОТДЕЛА
КАДРОВ 

НАШЕ ПРЕДПРИЯТИЕ СООТВЕТСТВУЕТ
МЕЖДУНАРОДНЫМ ТРУДОВЫМ СТАНДАРТАМ:

Хорошая и
почетная
работа

Поддерживает местную занятость и гендерное равенство:

42 ПРОЦЕНТА
НАШЕГО ПЕРСОНАЛА 
СОСТАВЛЯЮТ ЖЕНЩИНЫ

Женщина

Местная
занятость

63% НАШЕГО
ПЕРСОНАЛА РАБОТАЕТ
НА МЕСТНОМ РЫНКЕ



ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ СОТРУДНИКОВ ПРОТИВ
ДИСКРИМИНАЦИИ 

Она набирает компетентный персонал
без дискриминации по расизму, религии,
полу, возрасту и подобным вопросам.

Планирует/организует благотворительные
мероприятия.

Мы добавили к нашим целям присуждение
наград в таких областях, как экологическая
осведомленность, соблюдение правил
охраны труда и техники безопасности,
удовлетворенность гостей, вклад в
развитие устойчивого туризма

Организует информационные тренинги по
вопросам моббинга, жестокого обращения
с детьми, прав женщин, прав человека.
Обеспечивает обучение персонала.

Проводит оценку эффективности работы. 

Место расположения жилья для персонала
было выбрано из ближайших к отелю мест.
Таким образом, это направлено на
уменьшение углеродного следа

В следующем году мы намерены увеличить
число местных сотрудников до 70 процентов.



Когда вы входите в пределы LE MERIDEN BODRUM BEACH RESORT, вы
можете увидеть заботу о защите местной флоры повсюду, куда бы
вы ни посмотрели. 
Наша команда ландшафтных дизайнеров состоит в основном
из местных жителей;

Мы занимаемся озеленением, сохраняя местные виды растений.
Мы используем очищенную воду для полива участка, чтобы защитить ресурсы пресной воды.
Бермудская трава, которую мы используем, - это вид травы, устойчивый к жаре и засухе.
Мы используем экологически чистые продукты, такие как удобрения и т.д. в наших зеленых зонах.
Гуминовая кислота (Основное содержание органических веществ в почве - гумус. Гуминовая кислота
является наиболее активным веществом гумуса), мы предотвращаем превращение почвы в бесплодную.
Наша ирригационная система управляется с помощью блока управления ирригацией для
предотвращения потери воды.
Мы предотвращаем потерю воды и минеральных веществ из почвы, используя капельные и
дождевальные системы, регулируя время полива в зависимости от каждого дерева и региона газона.
В нашей зеленой зоне, украшенной джуджубом, горной земляникой, олеандром, оливой, шелковицей,
акацией, видами сосен, когтем мула, бессмертником и прекрасной бугенвиллией, полной щебета птиц, мы
гарантируем, что вы будете жить в мире, защищая природную экосистему и уважая все живое.
Наша цель - перенести его в будущее без потерь для местной растительности.



Политика по борьбе с бумажными отходами 

             В процессе устойчивого туризма; практика, проводимая
отделом бухгалтерского учета, вдохновляет другие отделы.

При распечатке бумаги мы следим за тем, чтобы не было цветных распечаток.
Когда мы печатаем, мы печатаем с двух сторон, избегая бумажных отходов.
Конверты большого размера, используемые для департаментских отчетов,
полученных утром, используются повторно до тех пор, пока они не износятся.
Наша цель - открыть приложения, которые позволят хранить данные в
компьютеризированной среде и сократить использование бумаги и картриджей
в 2025 году.

Избегайте бумажных отходов



Хотели бы вы также пожертвовать?

https://www.okulumseninleyim.com/ 

https://www.koyokullariyardimprojesi.com/hakkimizda/biz-kimiz/  

https://www.kureselamaclar.org/ne-yapabilirim/  

 https://www.dikiliagacimvar.com/bagis-yap/ 

https://www.losev.org.tr/v6/bagis 

https://www.tema.org.tr/urunler 
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Знаем ли мы?

Экономия 55 литров воды при принятии душа в течение 4-5 минут..
55 litres avec une douche pendant 4-5 minutes.  économie d'eau....
55 Lt. mit einer Dusche für 4-5 Minuten. Wasser sparen...
     ... دش لمدة 4-5 دقائق و 55 لتر. التوفير فيالماء
Душ 4-5 минут и 55 л. экономия на воде...
Doccia per 4-5 minuti e 55 Lt. risparmio di acqua...

Давайте получим наш углеродный сертификат😊

https://yesilbiradim.com/bireysel

https://yesilbiradim.com/bireysel


ПОЛИТИКА ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ
Мы эффективно используем энергию, чтобы
защитить наш мир от потенциальных опасностей,
и ставим цели по снижению потребления энергии.

      Для этого;

Для выполнения наших обязанностей по
отношению к природе и наших юридических
обязательств мы следуем национальным и
международным стандартам, законам и правилам,
сокращаем потребление энергии и/или постоянно
улучшаем показатели энергопотребления. Мы
добровольно проводим исследования, которые
обеспечат улучшение нашей работы, мы следим за
результатами наших исследований.

Мы устанавливаем цели и включаем вопросы
энергоэффективности в наши программы
обучения, чтобы обеспечить участие наших
сотрудников.

Мы заботимся о сотрудничестве со всеми нашими
заинтересованными сторонами для достижения общих
целей и результатов в области управления энергией.
Мы стремимся поддерживать взаимодействие с
нашими гостями, сотрудниками, посетителями и всеми
нашими деловыми партнерами, чтобы достичь общего
уровня осведомленности и сознательности в этих
вопросах.

Мы стремимся исследовать, находить, приобретать и
использовать подходящие энергоэффективные
продукты, оборудование, технику и технологические
альтернативы.

Мы стремимся документировать нашу систему
энергетического менеджмента, распространить ее среди
всех наших подразделений, обновлять, пересматривать
и постоянно улучшать ее по мере необходимости.

Мы оцениваем энергетические риски или чрезвычайные
ситуации, которые могут возникнуть, например,
нехватка энергии, и планируем меры, которые могут
быть приняты.

Готовы ли вы устранить отходы из своей жизни?



ЧТО МЫ СДЕЛАЛИ
ТЕХНИЧЕСКИ?

Конструктивно мы поддержали панорамную архитектуру, чтобы получить эффективность от
солнечного света с помощью наших многослойных стекол, которые поглощают не менее 85%
ультрафиолетовых лучей, и нашей хорошей системы изоляции.
Благодаря нашей системе биологической очистки мы экономим свежую пресную воду.
Мы также обеспечиваем экономичность использования, выбирая наши устройства из
продукции A+.
Мы контролируем утечки воды и электроэнергии и принимаем необходимые меры. 
Мы регулярно контролируем потребление энергии и воды.
Мы планируем предотвратить 20% потерь воды, заменив наши смесители и душевые лейки на
экономичные продукты.
Мы стремимся снизить избыточное потребление электроэнергии на 20% благодаря нашему
датчику и светодиодным лампам, которые мы разместим в определенных нами точках, мы
начали работу.

1.

2.
3.

4.
5.
6.

7.



Мы информируем наших уважаемых гостей о нашей работе в области устойчивого развития,
как устно, так и посредством электронной почты, и предоставляем информацию, чтобы
облегчить их вклад в процесс устойчивого развития ради благополучия будущих поколений.
Мы организуем опросы, получаем и отслеживаем запросы и поддерживаем наших гостей в их
участии в процессе устойчивого развития.

Мы используем обратную сторону распечаток для наших гостей в качестве бумаги для
заметок.
Мы чистим наши коляски выброшенными текстильными изделиями для гостиниц.
Все наши записи хранятся в компьютерной среде, мы не передаем документы (например,
вопросы, возникающие у наших гостей, внутренняя переписка, документы,
подтверждающие бронирование). 
В рамках программы Marriott “Unlock of Art” мы поддерживаем местный бизнес "Музей
шоколада", расположенный в порту Кария, и информируем наших гостей об этой программе.
Мы поддерживаем местную занятость, количество местных сотрудников в нашей команде
составляет половину от общего числа. Наша цель - увеличить это число.

Наши экологические меры в офисе компании,

   ФРОНТ-ОФИС



Техническое обслуживание и все потребности наших автомобилей также выполняются
местными мастерами.
Мы используем как можно меньше бумажных документов при отправке информации нашим
гостям.
Мы отправляем уведомления нашим гостям Marriott через портал GXp, предлагаемый Marriott,
и другим гостям через Whatsap и -email.
В наших консьерж-услугах мы работаем с полностью местными компаниями, а не с крупными
национальными брендами. Трансферная компания, флорист, туристические организации и
большинство ресторанов.
Мы сокращаем использование физических пластиковых карт, направляя наших гостей к
приложению "Мобильный ключ". С помощью приложения Marriott для мобильных ключей
наши гости могут входить и выходить из своих номеров с помощью приложения на своем
телефоне после регистрации, что сокращает как использование физических карт, так и
конвертов, в которые помещаются карты.

    ФРОНТ-ОФИС



ПОЛИТИКА
ЗАКУПОК

УСЛУГИ ПО
ОБСЛУЖИВАНИЮ

Мы исследуем экологически чистые продукты.

Мы разрабатываем планы по закупке продуктов
справедливой торговли и продуктов с экологической
маркировкой.

Мы вносим вклад в устойчивое развитие, избегая
ненужного использования энергии и воды при уборке
помещений и генеральной уборке территории.

Мы повышаем осведомленность наших сотрудников
об экономии с помощью регулярных тренингов. 

Мы предотвращаем ненужное использование
кондиционеров, регулируя использование штор.

Чтобы способствовать вам, нашим уважаемым гостям,
поддержать природу в экономии воды и
электроэнергии, мы обращаем внимание на то, чтобы
не менять гостиничный текстиль без запроса.

Мы вносим вклад в устойчивое развитие, используя
экологически чистые продукты.

Благодаря карточной системе в номерах мы экономим электроэнергию.

К 2025 году мы стремимся увеличить количество
нашей экологически чистой продукции.

Мы создаем как можно больше массовых заказов,
чтобы сократить рутину поставщиков и уменьшить
выбросы углекислого газа. 

Чтобы уменьшить количество отходов, мы по
возможности помещаем оптовые закупки в
большие упаковки.



Markalaşma Odağı

ВКУСНЫЕ ЗАПАХИ ЕДЫ
ДОНОСЯТСЯ ДО НАШЕГО
НОСА!

Наша политика в качестве кухонного
отдела:

В следующем году мы планируем обновить наше
меню, добавив в него блюда местной кухни.

Мы способствуем продвижению местной
культуры, по возможности включая в меню
блюда с местными вкусами. 

оливковое масло

оливки milas çekişçe - оливки milas oil -
дробленые черные оливки

çökertme kebab - пирог с травами милас

кисломолочный йогурт

запеканка из креветок эгейских островов -
салат из гюллюкского залива

травяная пита с яйцом в стиле милас

салат Бодрум - соте из эгейских трав



НАША ПОЛИТИКА
ПРОДАЖ/МАРКЕТИНГА

Мы способствуем снижению углеродного следа за счет маркетинга в близких регионах,
включая внутренний рынок.

Мы информируем наших гостей о выдающихся событиях, фестивалях, исторических местах в
нашем направлении и вносим свой вклад в развитие нашего направления.

Мы предоставляем точную информацию об особенностях местной культуры, одновременно
продвигая.

ДЛЯ ЭКОЛОГИЧНЫХ ПОСЕЩЕНИЙ

Каждый наш шаг направлен на то, чтобы сделать мир лучше,
чтобы мы жили в нем дольше.…



ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ
РАЗВИТИИ F&B

Мы не используем пластиковую соломинку, чтобы свести к минимуму
вред, наносимый окружающей среде ее использованием, и предлагаем
ее по желанию, чтобы уменьшить количество отходов.

Мы вносим свой вклад в развитие местной культуры благодаря нашим
сотрудникам, одетым в местную одежду.

Мы используем аудио меню и визуальные меню, чтобы устранить
препятствия для наших гостей с нарушениями зрения и слуха.

К 2025 году мы намерены включить в меню алфавит Брайля и персонал,
обученный языку жестов. 



С НАМИ ВЫ В БЕЗОПАСНОСТИ
24 часа в сутки вы можете наслаждаться отдыхом в безопасности благодаря нашей

профессиональной команде охраны, отвечающей за безопасность отеля. 
В соответствии с нашей политикой безопасности против всех форм злоупотреблений и насилия,

мы бдительно следим за любой опасностью для наших уважаемых гостей и сотрудников.



Дети, мы вас очень любим!

Мы не допускаем детского труда в наших собственных
учреждениях и ожидаем такой же деликатности от всех
наших деловых партнеров.

Мы обеспечиваем среду/возможности,
способствующие развитию детей на предприятии, где
они могут свободно выражать свои мысли, желания и
чувства и чувствовать себя свободно и комфортно.

Мы обучаем наших сотрудников предотвращению и
распознаванию случаев жестокого обращения с
детьми.

Мы следим за тем, чтобы дети находились под
присмотром взрослых во время мероприятий, в
которых они участвуют.

Мы организуем тренинги и поддерживаем
соответствующие проекты для повышения
осведомленности о защите прав детей.

Когда мы становимся свидетелями подозрительных
действий, связанных с детьми, мы в первую очередь
сообщаем об этом руководству отеля и обращаемся
за помощью к официальным организациям, когда это
считается необходимым. 

СООБЩИТЬ О КОНТРАБАНДЕ АЛО 136



ОТКАЗАТЬСЯ ОТ
ПЛАСТМАССЫ …

"Качество - это соблюдение требуемых условий с первого раза, вовремя и каждый раз".

 В целях обеспечения устойчивости впечатляющих поездок...

Nature-
friendly
transport

Employment
Reducing water
consumption

Efficient use
of energy

Accessibility
for all

Protection of
biodiversity

Supporting local
businesses

Supporting the local
economy and fair trade

Protection of
social and
cultural values

Sustainable Tourism
Waste management
and minimisation



Как семья Le meridien, мы хотели бы дать
обещание нашим уважаемым гостям и будущим
поколениям испытать такое же удовольствие
вместе с нами.

В соответствии с нашей политикой, наш подход к
историческим артефактам соответствует закону.
Всегда думая о вас, мы будем уделять внимание
устойчивому развитию в каждой области.

Разве это не чудесное чувство - наблюдать
несколько кадров из увлекательного мира
исторических артефактов и редких диких животных,
которые позволяют нам дышать воздухом
многовековой давности? Мы объявляем о принятых
нами правилах в знак нашей решимости выполнить
свои обязанности и оставить будущим поколениям
возможность испытать эти великолепные эмоции…

Как семья курорта Le Meridien Bodrum Beach Resort, мы
благодарим вас за защиту культурных ценностей



Прежде всего, мы хотели бы поблагодарить вас за то, что вы выбрасываете мусор в мусорные
баки (если вы не видите мусорный бак, спрячьте его, пока не дойдете до места, где есть
мусорный бак).
Благодарим вас за вход в места отправления культа в соответствии с особыми правилами
(головной платок, тишина, соблюдение дресс-кода).
Мы хотели бы поблагодарить вас за то, что вы были осторожны в местах, где находятся
исторические руины, и не лазили, не трогали, не писали, не повреждали стены своими сумками.
(Например; Обратите внимание, есть ли материал, который можно повредить, куда вы ставите
свою сумку).
Мы хотели бы поблагодарить вас за сохранение в памяти великолепных снимков из-за
пагубного воздействия вспышки на исторические текстуры в исторических местах или в местах,
где съемка без вспышки также неудобна по соображениям безопасности.
Мы благодарим вас за безмолвное впитывание моментов, полных удивительной красоты, в
местах, требующих тишины.
Спасибо, что не утаили даже самую малую часть исторических останков, даже с такими благими
намерениями, как "на память".
Спасибо, что соблюдаете тишину и не пугаете этих замечательных существ, когда посещаете
мероприятия по наблюдению за дикой природой.



Карта
достопримечательностей
города Милас
https://goo.gl/maps/2r3ymS9JWeLf1oUH6

Уменьшите свой углеродный след,
используйте велосипед.



Что делают граждане всего мира?

Уважать культуру, обычаи
и традиции региона, его
святыни и соблюдать

правила в исторических и
культурных местах …

Принятие душа за
меньшее время,

предотвращая потери
воды и энергии…

Отсутствие пожаров в
лесных зонах …

Исследование и
внедрение методов

сокращения количества
отходов…

Не покупайте сувениры,
такие как ракушки,
кораллы, морские

звезды, слоновая кость
и т.д., поскольку это
защищает виды

животных и растений …

Мы выбрасываем
мусор в

соответствующие
мусорные контейнеры
и вносим свой вклад в

переработку...

Использование
дневного света, когда
это возможно, вместо
ламп освещения…

Пластиковые пакеты,
соломинки и т.д.
используйте

альтернативные
продукты вместо

продуктов...



Он ходит пешком на
близкие расстояния,
предпочитая езду на
велосипеде или
общественном
транспорте...

Мы вносим свой вклад в
то, чтобы отели, в которых
мы останавливаемся, были
экологически чистыми...

Она относится к
сотрудникам с
уважением,
подобающим
человеческому
достоинству...

Она участвует в
совместных проектах с
НПО, которые являются
экологически чистыми,
чувствительными к

жестокому обращению
и дискриминации, а
также имеют проекты
по защите детей, или

поддерживает их, делая
пожертвования.

Используйте контейнеры для мусора,
ешьте столько еды, сколько вам нужно



МЫ ОБЯЗАНЫ ДЕТЯМ ЧИСТОЙ
ВОДОЙ И ПРИРОДОЙ…
Краткая информация:

Таким образом, 40 процентов мира останутся без воды.

По данным Unıcef, каждая четвертая начальная школа в мире не имеет чистой
питьевой воды.  Кроме того, более 700 детей в возрасте до 5 лет умирают каждый
день от диареи, вызванной негигиеничной водой.

Мы хотели бы заранее поблагодарить вас за то, что вы мотивировали нас участием
в нашем коротком опросе и поддержали наши усилия оставить мир лучше, приняв
участие в нашем коротком опросе, чтобы признать необходимость экологической
ответственности всех сторон, вовлеченных в туризм, включая государственные
органы, предприятия, потребителей туристических услуг и местное население,
и осознать, что природные ресурсы исчерпаемы…

Согласно "Докладу о состоянии водных ресурсов мира", опубликованному
Организацией Объединенных Наций в преддверии Всемирного дня водных
ресурсов, в 2030 году глобальные водные ресурсы смогут удовлетворить
лишь 60 процентов быстро растущего спроса на воду, вызванного
индустриализацией и урбанизацией. 



Мы поздравляем всех участников Le Mer�d�en Bodrum Beach
Resort с тем, что они заняли позицию против
злоупотреблений, притеснений, дискриминации, этнической
враждебности, религиозной враждебности и гендерной
враждебности. 

Добро пожаловать в Турцию, один из райских уголков мира,
где принят принцип "Мир в доме, мир во всем мире".

Добро пожаловать в Le Mer�d�en Bodrum Beach Resort.



TUZLA WETLAND
(Он находится на пути миграции фламинго, пеликанов и местных видов птиц)







Зеленый мир,
воздухопроницаемая атмосфера,
Море, в которое можно купаться,
Питьевая вода,
Чистые продукты питания,
Живые города,
Милые создания,
Леса с дышащими свойствами,
Безопасные жизни,
Счастливые дети …

Оставьте красивый
след в мире...



МЕРОПРИЯТИЕ В ДЕНЬ
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 



ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ В 2022 ГОДУ



2022 ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ



Современный человек в каждом вопросе действует в соответствии со своей
ответственностью на благо общества.

LE MERİDİEN BODRUM BEACH RESORT ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО УПРАВЛЕНИЮ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ
 

    ВСЕ СОТРУДНИКИ ОТЕЛЯ, ОСОБЕННО НА РУКОВОДЯЩИХ ДОЛЖНОСТЯХ, ОБЯЗАНЫ ПОНИМАТЬ/
ПРИНИМАТЬ И ВНЕДРЯТЬ ВСЕ ПРИНЦИПЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ.

 
РУКОВОДИТЕЛИ ОТДЕЛОВ ОБЯЗАНЫ ВНОСИТЬ СВОЙ ВКЛАД ВО ВСЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С
УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ, НАБЛЮДАТЬ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ ПЕРСОНАЛА В ЭТОМ ОТНОШЕНИИ И

ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ СООБЩАТЬ/ВМЕШИВАТЬСЯ В НЕПРАВИЛЬНУЮ ПРАКТИКУ.
 

ВСЕ СОТРУДНИКИ ОБЯЗАНЫ ПОСЕЩАТЬ ТРЕНИНГИ, КОТОРЫЕ БУДУТ ПРОВОДИТЬСЯ ПО МЕРЕ
НЕОБХОДИМОСТИ.

 
ГОСТИ ОБЯЗАНЫ ВЕСТИ СЕБЯ В СООТВЕТСТВИИ С МЕРАМИ ПО УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ ОТЕЛЯ

В СВЕТЕ ПРЕДОСТАВЛЕННОЙ ИМ ИНФОРМАЦИИ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ.
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